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旅游与管理学院文件
招生就业工作简报

（2024 届 第四期）

锚定目标 2024 届毕业生就业创业工作全面展开

截止到 2024 年 3月 12 日，2024 届毕业班就业率如下：

2024 届毕业生就业情况

序号 专业 总人数
三方协议已

完成

三方协议未完

成

班级就业

率

专业就业

率

1 旅游 211 50 14 36 28.00%

28.43%
2 旅游 212 47 10 37 21.28%

3 旅游 213 49 13 36 26.53%

4 旅游 214 58 22 36 37.93%

6 文秘 211 40 0 40 0.00%
0.00%

7 文秘 212 35 0 35 0.00%

8 人力资源 211 32 7 25 21.88%
14.06%

9 人力资源 212 32 2 30 6.25%

10 英语 211 56 0 56 0.00% 0.00%

总计 399 68 331 17.04%

2024 年 3 月 11 日，旅游与管理学院举行 2024 届毕业生就业工作推

进会议，旅游与管理学院副院长肖昆在会议中强调 2024 届毕业生工作现

在是关键时期，各毕业班辅导员要进一步提高认识全力推进毕业生就业工

作，对班级学生“点对点”进行沟通交流，了解学生当前专升本学习情况
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和当前单位实习、工作状态，针对就业困难的学生及时推荐企业帮扶就业，

毕业生就业创业工作要稳中有进的向前推动。

2024 年 3月 12 日，四川至上互动网络技术有限公司到旅游与管理学

院开展 2024 届毕业生招聘宣讲会，旅游 211-214 班级学生到场参加会议，

同学们认真倾听公司宣讲内容，咨询招聘岗位相关信息。

2024 年 3 月 13 日，旅游与管理学院举行 2024 届毕业生就业创业工
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作推进会议，学院就业干事汇报当前各专业就业数据和具体就业情况，毕

业班辅导员详细汇报当前班级学生就业状态，就业过程中存在的困难等。

旅游与管理学院党总支副书记周嵘传达张明院长主持的2024 届毕业

生就业工作精神及要求，要求各学院要把毕业生就业作为重中之重、摆在

更加突出的位置，健全就业促进机制，结合工作实际，统筹做好本地本校

工作安排，落实落细各项工作要求，确保高校毕业生就业局势总体稳定。

旅游与管理学院副院长肖昆在会议上提出要求各教研室和毕业班辅

导员紧密合作，结合毕业的实际就业需求，深入开展“访企拓岗”，有针

对性的拓展就业市场，推动供需精准对接，保障各专业就业率达到 95%以

上。

旅游与管理学院党总支书记曹艳在会议上提出要深入学习贯彻习近

平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，全力开展 2024 届全

国普通高校毕业生就业创业促进行动，各教研室主任、毕业班辅导员在思

想上要高度重视就业工作，加强就业教育和观念引导，深入开展“就业育

人”主题教育活动，引导毕业生树立正确的成才观、职业观、就业观，要

求各班辅导员要建立“一人一档”的学生就业电子档案，为学生提供个性

化、精准化、编计划的就业服务指导。针对就业困难的学生建立帮扶工作

台账，优先提供指导服务、优先推荐就业岗位、优先开展培训和就业实习，

落实“一对一”帮扶责任制，院系领导班子成员、就业指导教师、专业教

师、辅导员等要与困难学生开展结对帮扶，确保每一个困难学生都得到有

效帮助。学院就业干事要实时更新就业数据，形成日统计，周汇总，月报

告的实时就业报告，增强工作时效性，同时也要保证就业数据的真实性，
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坚决杜绝就业工作的“四不准”“三不得”，切实维护毕业生就业权益，

保障学校就业工作顺利开展。

绵阳职业技术学院旅游与管理学院 2024 年 3 月 14 日印发


